Projekt

z dnia 26 czerwca 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kleczew, dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunKki pracy, a takze okreslajacy tryb i warunki przyznawania nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz ust. 6a wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 662) po przeprowadzeniu uzgodnien ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Kleczewie i Organizacja Migdzyzaktadowg Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania NSZZ
"Solidarno$¢" w Koninie, potwierdzone protokotem rozbiezno$ci zdnia 19.06.2026r., Rada Miejska
w Kleczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kleczew:

1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za warunki pracy.

2. Ponadto Regulamin reguluje kryteria, tryb izasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

3. Warunki, wysoko$¢ i zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrdd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytulu przejscia na emeryture;

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw okreslaja odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela, ustawowy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

4. Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
72026 1. poz. 515 ze zm.),

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez organy administracji rzadowej (t.j Dz. U. z 2023 r, poz.1289 ze zm.)

3. Burmistrzu - bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew;
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4. Uprawnionym organie - rozumie si¢ przez to odpowiednio Burmistrza albo dyrektora szkoty;

5. Szkole - rozumie si¢ przez to szkoty, przedszkola i zespoly szkolno-przedszkolne prowadzone przez
Gmine Kleczew;

6. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

7. Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli Iub wychowawcow zatrudnionych
w szkole/przedszkolu;

8. Uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;
9. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi przystluguje prawo do dodatku motywacyjnego, przyznawanego na okres szesciu
miesiecy w roku szkolnym przez dyrektora szkoty, a dyrektorowi szkoty przez Burmistrza. Przyznanie dodatku
przez uprawniony organ nastepuje do dnia 20 sierpnia
i 30 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

§ 4. 1. W ramach planowanego funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tworzy si¢ fundusz
na dodatki motywacyjne.

2. Nauczycielowi oraz wicedyrektorowi, w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, przyznaje si¢
dodatek motywacyjny w wysokosci do 11% wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Przyznajac nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek motywacyjny uprawniony organ bierze pod
uwagg nastepujace kryteria:

1. Osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) dobrych wynikdw nauczania, potwierdzonych wynikami egzaminéw, uzyskiwanych przez ucznioéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela (prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych
lub praca z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym),

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

¢) widocznych postepow w rozwoju dziecka;
2. Korelacje tresci programowych z innymi przedmiotami;
3. Stosowanie réznorodnych metod nauczania;
4. Stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajg¢ciach dydaktyczno-wychowawczych;
5. Prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy;
6. Rozwiagzywanie problemow wychowawczych:

a) umiejetne rozpoznawanie problemow uczniow,

b) wspolpraca z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7. Prowadzenie dzialalnos$ci majacej na celu zapobieganie przejawom patologii spotecznej i zwalczanie ich
we wspolpracy z innymi podmiotami dziatajacymi w tym zakresie;

8. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

a) udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,
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b) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10. Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem;

11. Systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow, prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;

12. Dbato$¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowocze$nianie bazy dydaktyczne;j;
13. Rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

14. Organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, lokalnych, udzial w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

15. Opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

16. Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
17. Realizacje edukacyjnych programéw autorskich oraz innowacji pedagogicznych;
18. Udziat w pracach komisji egzaminacyjnej, przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych.

§ 6. W stosunku do Dyrektorow, przyznajac dodatek motywacyjny uprawniony organ, poza kryteriami
wskazanymi w § 5 bierze pod uwage dodatkowo:

1) Wyr6zniajacag  si¢  organizacje pracy szkoly = wzakresie administracyjnym, finansowym
i gospodarczym oraz optymalne prowadzenie polityki kadrowe;;

2) Pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw pozabudzetowych;
3) Podejmowanie inicjatyw w zakresie wspolpracy ponadlokalnej oraz migdzynarodowej;
Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoty
lub placowki;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

3) sprawowania funkcji mentora;

4) sprawowania funkcji wychowawcy klasy;

5) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ 78%, a dla wicedyrektora szkoty 31%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla Dyrektora przystuguje réwniez osobie wyznaczonej na
zasadzie art. 68 ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043) przez
Organ Prowadzacy do zastgpowania nieobecnego Dyrektora w trakcie jego usprawiedliwionej nieobecnosci za
czas faktycznego wykonywania funkcji zastgpcy Dyrektora.

4. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla dyrektoréw oraz wicedyrektorow szkot w nastgpujacej wysokosci:

Funkcja Wysoko$¢ dodatku stanowigca okreslony % od
kwoty wynagrodzenia zasadniczego

1. Dyrektor szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 5 %- 55%
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatéw 5 %- 63%
c) dyrektor szkoly liczacej 15 oddziatow i wiecej 5 %- 78%
2. Wicedyrektor 5 %-31%

5. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowangj
funkcji, przyshuguje dodatek funkcyjny miesi¢cznie w nastepujacej wysokosci:
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1) z tytutu wychowawstwa klasy w szkotach podstawowych w wysokos$ci 300 zt brutto,

2) z tytutu funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysoko$ci 300 zt brutto,
3) z tytulu funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci 100 zt brutto za kazdego przydzielonego nauczyciela,
4) z tytutu funkcji mentora w wysokosci 100 zt brutto za kazdego przydzielonego nauczyciela.

6. Nauczycielowi w razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje prawo do
kazdego z dodatkow.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym, mentora oraz opiekuna stazu, ajezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, mentora oraz opiekuna stazu, na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwolania lub zaprzestania petnienia
obowiazkéw uprawniajacych do dodatku - z konicem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie lub zaprzestanie
pelnienia obowigzkow, a jezeli odwotanie lub zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastgpilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji przez osobeg uprawniong do otrzymywania
dodatku. Wysoko$¢ dodatku moze ulec zmianie, w formie w jakiej nastgpuje jego przyznanie w sytuacji
zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe jego przyznania.

Dodatek za warunki pracy
§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w:

1) wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowow stopniu gtgbokim,

2)w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajgcia dydaktyczne
i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3)w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Dodatek, oktorym mowa wust. 1, przystuguje wtakiej czesci, wjakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

§ 9.7 tytulu pracy w warunkach uciazliwych nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Wysokos¢ srodkow na dodatki za warunki pracy w danej szkole - w ramach planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen - oraz jego podziat na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Regulamin okre§la kryteria itryb przyznawania nagréod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Kleczew dla nauczycieli szko6t i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Kleczew.

2. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Wysokos$¢ specjalnego funduszu nagréod w danym roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy
Kleczew, okreslajac kwoty przeznaczone na nagrody Gminy Kleczew i nagrody dyrektorow szkot.

4. Nagrody Gminy Kleczew przyznaje Burmistrz.
§ 12. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegélnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane winnym terminie zwigzanym
z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.
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§ 13. 1. Srodki specjalnego funduszu nagrod przeznacza sig:
1) w wysokosci 70% srodkoéw funduszu na nagrody dyrektorow szkot,
2) w wysokosci 30% srodkéw funduszu na nagrody Gminy Kleczew.
§ 14. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;j.
§ 15. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 16. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacje innych zadan statutowych szkot.

§ 17. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy Kleczew moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiagnigcia przez uczniow znaczacych wynikow nauczania w zewngtrznych egzaminach po zakonczeniu
edukacji w szkole podstawowej na poziomie nie nizszym niz 50% zdobytych punktow w catym arkuszu lub
zakwalifikowanie si¢ uczniow do finalow olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawodow na szczeblu
powiatowym lub wyzszym,

2) podejmowanie innych dziatan pozwalajacych przydaé szkole oryginalnosci
i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniéw ze szkota,

3) uzyskanie wymiernych efektow w postaci poprawy i optymalizacji organizacji pracy szkoty,

4) podejmowanie dziatan w pozyskiwaniu $rodkow zewnetrznych,

5) organizowanie imprez §rodowiskowych lub wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspoOlprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i uczniom,

2. W  odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy Kleczew mogag by¢ przyznane
W szczegolnosci za:

1) osiggnigcia znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie si¢ uczniow do finatu olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu powiatowym lub
Wyzszym,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe,
kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

5) intensywna dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ W organizowaniu wycieczek
i udzialu uczniéw w spektaklach teatralnych itp.,

6) udokumentowane osiggnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci,

7) nawigzywanie skutecznej wspolpracy zinstytucjami kultury, policjg iinnymi podmiotami oraz
organizacjami pozarzadowymi,

8) zaangazowanie si¢ w prace zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy zewnetrznych,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, jesli speinia przynajmniej sze$¢ kryteriow
wymienionych odpowiednio w ust. 1, natomiast nauczycielowi i wicedyrektorowi, jesli spetniajg przynajmniej
pig¢ kryteriow wymienionych odpowiednio w ust 2.

§ 18. 1. Z wnioskiem o nagrod¢ Gminy Kleczew dla dyrektora szkoty mogg wystgpowac:
1) rada rodzicow lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote,
3) zaktadowa lub mi¢dzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy Kleczew dla nauczyciela moga wystepowac:
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1) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady
pedagogiczne;j,

2) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote,
3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

3. Wnioski, o ktérych mowa wust. 1 iust. 2, skltadane powinny by¢ w Centrum Uslug Wspdlnych
w Kleczewie w terminie nie pdzniejszym niz 3 tygodnie przed dniem przyznania nagrod. Wzor wniosku
okresla Zatacznik Nr 1 do Uchwaly.

4. Nagrody dla dyrektorow szkét moga by¢ inicjowane rowniez bezposrednio przez Burmistrza, bez
uprzednio ztozonego wniosku.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrody, sa powiadamiane otym na pismie. Kopi¢ pisma umieszcza si¢
w aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 19. 1. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
za:

1) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu gminnym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach i zawodach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy Z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce,

5) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy aktywno$c¢
spoleczna uczniow,

6) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajgc
pozalekcyjnych.

2. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom pochodzacym zrodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

2) zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej wséréd ucznidw, organizowanie wspolpracy
z placéwkami kulturalno-o§wiatowymi, policja itp.,

3) aktywizowanie rodzicéw do udzialu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijania réznych form wspotdziatania
szkoly z rodzicami.

3. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane w pozostatym zakresie za:
1) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym lub prowadzenie lekcji otwartych,
4) petienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,
5) czynny wspotudzial w przygotowaniu dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoty,
6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
7) frekwencj¢ nauczycieli w pracy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, jesli spelnia przynajmniej 6 kryteriow wymienionych
w ust. 1-3.

§ 20. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoly moga sktadac:
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1) rada rodzicow,

2) rada pedagogiczna,

3) zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzér wniosku okresla zatacznik Nr 2 do Uchwaty.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, o ile rada sama
z wnioskiem nie wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrod¢ zostaje otym powiadomiony na pisSmie. Kopi¢ pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 21. Traci moc Uchwata LXXIX/591/2023 Rady Miejskiej w Kleczewie zdnia 3 sierpnia 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kleczew, dodatkow stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajgcy tryb i warunki przyznawania nagrod.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Kleczew.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr ...................

Rady Miejskiej w Kleczewie

Burmistrz
Gminy i Miasta Kleczew

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Gminy za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Panu(Pani)

Wyksztatcenie i staz pracy W SzKOle: ... ...
Stopien aWansu ZAWOAOWEZO: .. c..uuuntin ettt et ettt ettt ettt e et aeaene

Dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty oraz rok

otrzymania:

(miejscowosc i data) (pieczatka i podpis)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr
Rady Miejskiej w Kleczewie

WNIOSEK

o przyznanie nagrod Dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty Panu(Pani)

(miejscowosc¢ i data) (pieczatka i podpis)
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Uzasadnienie

w zwigzku z koniecznoscia dostosowania regulaminu wynagradzania nauczycieli
do aktualnego stanu prawnego i faktycznego zasadne jest uchwalenie nowego regulaminu oraz uchylenie
dotychczasowej obowigzujacej uchwaty regulujacej te materie.

Projekt uchwaty zostat przekazany do uzgodnienia zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli,
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Procedura uzgodnien
nie doprowadzita do wypracowania wspolnego stanowiska, wzwigzkuz czym sporzadzono protokot
rozbieznosci. Proponowane przez zwiazki zawodowe zmiany dotyczace wysokosci dodatkow nie mogly zostac
uwzglednione z uwagi na mozliwosci finansowe Gminy Kleczew.

Projekt uchwaly okresla migdzy innymi wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow
i wicedyrektorow szkot. Przyjete przedzialy procentowe s zgodne z kompetencjami organu prowadzacego
wynikajacymi z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz uwzgledniaja zréznicowanie ich wysokosci wzgledem
wielkosci szkoty, zakresu obowigzkowi odpowiedzialnosci o0s6b zwigzanych =z pelieniem funkcji
kierowniczych. Okreslenie dodatkow jako procentu wynagrodzenia zasadniczego zapewnia przejrzystos¢ zasad
wynagradzania oraz automatyczne dostosowanie ich wysoko$ci do zmian wynagrodzen nauczycieli, bez
koniecznosci dokonywania kolejnych zmian w niniejszej uchwale.

Jednoczesnie dyrektorzy moga otrzymywa¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 35% wynagrodzenia
zasadniczego, co pozwala na wlasciwe uksztattowanie wynagrodzenia adekwatnie do zakresu realizowanych
obowigzkéw. Ponadto uchwata, celem zapewnienia maksymalnej przejrzystosci, nie powiela w swojej tresci
regulacji wynikajacych z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw, jak np. w zakresie wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe. Uchwala uwzglednia nakaz dostosowania regulaminéw wynagradzania do
regulacji ustawowych, wynikajacy z tresci art. 18 ust. 1 Ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw z dnia 25 lipca 2025 r. (Dz.U. z 2025 1. poz. 1160).
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