Projekt

z dnia 19 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez ........c...ccoce.....

UCHWALA NR.......ccceeuueueee
RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4 i art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze
zm.) oraz § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246) — Rada Miejska w Kleczewie uchwala,

co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 11 100 zi;
2) dodatek funkcyjny - 3 400 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIII/193/2025 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 27 listopada 2025r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Kleczewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia
1 stycznia 2026 .
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia burmistrza nalezy do
wylacznej kompetencji rady gminy oraz zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych czynnosci zzakresu prawa pracy wobec Burmistrza, zwigzane
Z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, w tym ustaleniem wynagrodzenia wykonuje przewodniczacy
rady gminy w oparciu o podjeta przez rade uchwale. W mysl art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych na wynagrodzenie pracownika samorzadowego skladaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny idodatek funkcyjny. W przypadku wynagrodzenia osob,
ktérych stosunek pracy zostat nawiagzany na podstawie wyboru, wysokos¢ tych sktadnikéw okreslona zostata
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

W zwiazku z powyzszym w przedtozonym projekcie uchwatly proponuje sie:

1)wynagrodzenie zasadnicze - wedlug maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla burmistrza,
z uwzglednieniem liczby mieszkancéw gminy, okreslonej w tabeli I zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. w wysokosci 11 100 zt,

2)dodatek funkcyjny - wedlug maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla burmistrza,
z uwzglednieniem liczby mieszkancéw gminy, okreslonej w tabeli I zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. w wysokosci 3 400 zi,

3)dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych w wysokosci 4 350 zt,

4)dodatek za wieloletnia prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Zaproponowane wynagrodzenie jest zgodne z zapisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wobec powyzszego
wnioskuje o podjecie przedmiotowej uchwaty.
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