UCHWALA NR........ccecveuuneee
RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 530 ze zm.), zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2021 r. poz. 1834) oraz
w zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace sktadniki wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 10 250,00 zt;
2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych;
3) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3 150,00 zt;
4) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: 4 020,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLVI1/390/2021 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 23 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 7 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Ponadto zgodnie
z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze
zm.) wynagrodzenie ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

W mysl art. 36 ust. 1-4 ustawy o0 pracownikach samorzadowych pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Na to
wynagrodzenie sktadaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, dodatek specjalny
i dodatek funkcyjny. W przypadku wynagrodzenia osob, ktorych stosunek pracy zostal nawigzany na podstawie
wyboru, wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia okreslona zostata w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W zwiazku z powyzszym wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia burmistrza wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze z uwzgle¢dnieniem liczby mieszkancow gminy, okreslonej w tabeli I. B
zatacznika nr 1 do ww. rozporzadzenia - w wysokos$ci 10.250,00 zt;

2) dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych;

3) dodatek funkcyjny z uwzglednieniem liczby mieszkancéw gminy, okreslonej w tabeli 1. B zatgcznika
nr 1 do ww. rozporzadzenia - W wysokosci 3.150,00 zi,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% *tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego:
4.020,00 zt.

Powyzsze wynagrodzenie jest zgodne =z zapisami ustawy 0 pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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