Projekt

UCHWALA Nr LXXIX/.../2023
Rady Miejskiej w Kleczewie
z dnia 3 sierpnia 2023r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Kleczew, dodatkow stazowego, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze okreslajacy tryb i warunki przyznawania nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz ust. 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) po
przeprowadzeniu uzgodnien ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Odziat w Kleczewie
i Organizacjg Migdzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Koninie, potwierdzone protokotem uzgodnien z dnia 6 lipca 2023r., Rada Miejska w
Kleczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kleczew:

a) dodatkoéw stazowego;

b) dodatku motywacyjnego;

c) dodatku funkcyjnego;

d) dodatku za warunki pracy.

2. Ponadto Regulamin reguluje szczegdtowy sposob obliczania i1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze wysokos¢ 1 warunki oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o :

1. Burmistrzu - bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy i Miasta
Kleczew;

2.uprawnionym organie - rozumie si¢ przez to odpowiednio Burmistrza albo dyrektora
szkoty;

3.szkole - rozumie si¢ przez to szkoly, przedszkola i zespoty szkolno-przedszkolne
prowadzone przez Gming Kleczew;,

4.dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych
w szkole/przedszkolu;

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;



§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 4. Nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku motywacyjnego, przyznawanego na okres
szeSciu miesiecy w roku szkolnym przez dyrektora szkoty, a dyrektorowi szkoly przez
Burmistrza. Przyznanie dodatku przez uprawniony organ nast¢puje do dnia 20 sierpnia i 30
stycznia kazdego roku kalendarzowego.
§ 5. 1. W ramach planowanego funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 11 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 6. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny uprawniony organ bierze pod uwage
nastepujace kryteria:

1) osigganie w pracy dydaktyczno —wychowawczej:
a) dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych wynikami egzaminow, uzyskiwanych
przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela
(prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych lub praca z uczniem szczego6lnie uzdolnionym),

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniéw w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

¢) widocznych postepow w rozwoju dziecka;
2) korelacje tresci programowych z innymi przedmiotami;
3) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych;

5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasne;j
inicjatywy;
6) rozwigzywanie problemow wychowawczych:
a) umieje¢tne rozpoznawanie problemow uczniow,
b) wspolpraca z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,
e) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie przejawom patologii spoteczne;j i
zwalczanie ich we wspotpracy z innymi podmiotami dziatajacymi w tym zakresie;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
a) udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,

b) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;



10) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

11) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

12) dbato$¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowocze$nianie bazy dydaktycznej;

13) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy;

14) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, lokalnych, udzial w komisjach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

15) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

16) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
17)realizacj¢ edukacyjnych programow autorskich oraz innowacji pedagogicznych;
18) udzial w pracach komisji egzaminacyjnej, przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:
1) powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
przewidzianego w statucie szkoty lub placowki;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
3) sprawowania funkcji mentora;
4) sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
5) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty nie moze przekraczac 60 % a dla wicedyrektora
szkoty 45 % $redniej kwoty bazowej dla nauczyciela stazysty.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla Dyrektora przystuguje rowniez osobie
wyznaczonej na zasadzie art. 68 ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2023 r., poz. 900) przez Organ Prowadzacy do zastgpowania
nieobecnego Dyrektora w trakcie jego usprawiedliwionej nieobecnosci za czas
faktycznego wykonywania funkcji zastepcy Dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesi¢cznie dla poszczego6lnych funkcji:

Funkcja Wysokos$¢ dodatku (zt)

1)  Dyrektor szkoty:

a) do 8 oddziatow 1300

b) od 9 do 16 oddziatow 1450

c) 17 oddziatow i wiecej 1550
2)  Wicedyrektor szkoty 1200
3)  Opiekun stazu 100
4)  Mentor 100
5)  Wychowawca klasy 300
5)  Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatlem przedszkolnym 300



5. Nauczycielowi w razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje prawo do kazdego z dodatkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawcy
klasy, nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, mentora oraz opiekuna
stazu, a jezeli powierzenia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawcy Kklasy
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, mentora oraz opiekuna
stazu, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a W razie wczesniejszego odwotania lub zaprzestania petnienia obowigzkéw
uprawniajacych do dodatku - z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie lub
zaprzestanie pelnienia obowigzkow, a jezeli odwotlanie lub zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w:

1) wysokoséci 15 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢mi i milodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,

2) w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w klasach tagczonych w szkotach podstawowych.

4) dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostajag do obowigzujacego wymiaru godzin.

§ 9. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych nauczyciclowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Wysokos$¢ srodkoéw na dodatki za warunki pracy w danej szkole - w ramach planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen - oraz jego podziat na dany rok szkolny ustala
dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii dzialajagcych w szkole zakladowych organizacji
zwigzkowych.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za prac¢ w warunkach trudnych
1 ucigzliwych, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny
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faktycznie odbyte w nastepujacych przypadkach:
1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki dydaktyczne lub na imprezy,
3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) opieki nad dzie¢mi w okresie rekolekciji,

5) skierowania nauczyciela przez pracodawce na konferencje metodyczne, kursy
doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢
lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe wustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy-Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw dla nauczyciela zatrudnionego w réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych za podstawg wynagrodzenia
przyjmuje si¢ wynagrodzenie, ktore dla w/w tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin jest korzystniejsze dla nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ na zasadach
obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ Z dotu.

§12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze z wyjatkiem nauczycieli na
stanowiskach kierowniczych w przedszkolach, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego
tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 13. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrgbnionego w budzecie Gminy Kleczew dla nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Kleczew.

2. Specjalny fundusz nagrdéd tworzony jest w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagréd w danym roku kalendarzowym ustala Rada
Miejska Gminy Kleczew, okreslajac kwoty przeznaczone na nagrody Gminy Kleczew
1 nagrody dyrektorow szkot.

4. Nagrody Gminy Kleczew przyznaje Burmistrz.

§ 14. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2 W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie
zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.
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§ 15. 1. Srodki specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie:
1) w wysokosci 70% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektorow szkot,
2) w wysokosci 30% srodkéw funduszu na nagrody Gminy Kleczew.
§ 16. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;.

§ 17. Nagroda moze by¢ przyznana nie wcze$niej niz po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

§ 18. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom za ich osiggni¢cia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje innych
zadan statutowych szkot.

§ 19. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy Kleczew moga by¢ przyznawane
zwlaszcza za:

1) osiagniecia przez ucznidéw znaczacych wynikow nauczania w zewnetrznych egzaminach
po zakonczeniu edukacji w szkole podstawowej na poziomie nie nizszym niz 50%
zdobytych punktéw w catym arkuszu lub zakwalifikowanie si¢ ucznidow do finatow
olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawodow na szczeblu powiatowym Iub
WyZszym

2) podejmowanie innych dziatan pozwalajacych przydaé szkole oryginalnosci
1 wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniéw ze szkota,

3) uzyskanie wymiernych efektow w postaci poprawy i optymalizacji organizacji pracy
szkoty,

4) podejmowanie dziatan w pozyskiwaniu §rodkow zewngtrznych,

5) organizowanie imprez S$rodowiskowych lub wspdtudziat w organizowaniu imprez
gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty,

7) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami 1 organizacjami sklonnymi do pomocy
szkole iuczniom,

9 realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy Kleczew moga by¢ przyznane
w szczegdlnosci za:

1) osiggnigcia znaczacych wynikOw w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finatu olimpiad, konkurséw i1 zawodow
na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) wspotorganizowanie 1 aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak
imprezy o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

5) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wycieczek



iudzial ucznidow w spektaklach teatralnych itp.,

6) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

7) nawiagzywanie skutecznej wspolpracy z instytucjami kultury, policja i innymi podmiotami
oraz organizacjami pozarzadowymi,

8) zaangazowanie si¢ w prace zwigzane z pozyskiwaniem $rodkow z funduszy
zewngtrznych,

9) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly i nauczycielowi, jesli spetniaja
przynajmniej sze$¢ kryteriow wymienionych odpowiednio w ust.1 i ust.2.

§ 20. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy Kleczew dla dyrektora szkoly moga wystepowac:
1) rada rodzicow lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator O$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote,
3) zaktadowa lub migedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy Kleczew dla nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela
opinii rady pedagogicznej,

2) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote,
3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

3. Wnioski o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2 sktadane powinny by¢ w Centrum Ustug
Wspdlnych w Kleczewie w terminie nie pozniejszym jak 3 tygodnie przed dniem przyznania
nagrod. Wzor wniosku okresla Zatacznik Nr 1 do Uchwaty.

4. Nagrody dla dyrektorow szkét moga byC inicjowane roéwniez bezposrednio przez
Burmistrza, bez uprzednio ztozonego wniosku.

5. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrody sa powiadamiane o tym na pisSmie. Kopi¢ pisma
umieszcza si¢ w aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
§ 21. 1. Nagrody dyrektora szkolty moga by¢ przyznawane w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela ucznidw do finatow konkursow
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu gminnym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez ucznidéw wysokich miejsc w innych konkursach i zawodach,

4) udokumentowane osiggni¢cia pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudno$ci w nauce,

5) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole ucznidéw, takich jak np. integracja klasy czy
aktywno$¢ spoteczna uczniow,



6) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Nagrody Dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane w zakresie pracy opiekunczo-
wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom pochodzagcym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wsrdd uczniow,
organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, policja itp.,

3) aktywizowanie rodzicoOw do udziatu w zycie klasy i1 szkoly oraz rozwijania r6znych form
wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3. Nagrody Dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane w pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli
3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym lub prowadzenie lekcji otwartych,
4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
7) frekwencje nauczycieli w pracy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, jesli speilnia przynajmniej 6 kryteriow
wymienionych w ust.1-3
§ 22. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktada¢:

1) rada rodzicow,
2) rada pedagogiczna,
3) zakladowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa

2. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 2 Uchwaly

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac pod uwagg opini¢ rady pedagogicznej, o ile
rada sama z wnioskiem nie wystgpita.

4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrod¢ zostaje o tym powiadomiony na pismie. Kopi¢ pisma
wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia

§ 23. Traci moc Uchwata NR XIX/126/2012 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 14 lutego
2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kleczew, dodatkow stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajacy tryb
1 warunki przyznawania nagrdd a takze uchwaty ja zmieniajace.
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§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Kleczew.

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kleczewie

Maciej Trzewicz



Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr LXXIX/.../2023

Rady Miejskiej w Kleczewie
z dnia 3 sierpnia 2023r.

Burmistrz
Gminy i Miasta Kleczew

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Gminy za osiaggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
PanU (Pani) ......ccocoveeieieeieceeeeeeeeeee e
Urodzonemu(€]) ....cccceveeeereereeieeeeeeeeee e

(data)
Wyksztalcenie 1 Staz PraCyy WSZKOIE ... .....cveieieiecieeieetet ettt ettt st et sa ettt st bbb e s e
StopieN AWANSUZAWOUOWEGO . . ....eouvieietieetietieeteeeteeeteeteesseeseesteeseessesseessasssessesseessesseessaessesseenseeseeaseenseaneesreensenses

Dotychczas otrzymane nagrody : ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty oraz rok
otrzymania

(miejscowosc¢ 1 data) (pieczec) (podpis)



Zatacznik nr 2
do Uchwaty nr LXXIX/.../2023

Rady Miejskiej w Kleczewie
z dnia 3 sierpnia 2023r.

Dyrektor

WNIOSEK

o przyznanie nagrod Dyrektora Szkoty za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty Panu
(PANI) ..ot

Uzasadnienie wniosku

(miejscowosc¢ 1 data) (pieczec)

(podpis)



Uzasadnienie
Do projektu Uchwaly Nr LXXIX/.../2023
Rady Miejskiej w Kleczewie

z dnia 3 sierpnia 2023r.

W zwigzku z koniecznos$cig dostosowania zapisow regulaminu do aktualnego stanu prawnego
1 faktycznego niezbedne jest zaktualizowanie zapiséw regulaminu stanowigcego zatgcznik do uchwaty.
Jednoczes$nie dla zapewnienia przejrzystosci wprowadzanych rozwigzan korzystniejszym
rozwigzaniem jest uchwalenie kompleksowo przedmiotowej materii na nowo z jednoczesnym
uchyleniem poprzednich uchwal regulujacych tozsamg materie.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostata dostosowana do obowigzujacych obecnie
przepisOw prawa oswiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkoli i szkot
prowadzonych przez Gming Kleczew. Tre§¢ uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji przepiséw
w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sagdowym i rozstrzygni¢ciami nadzorczymi
wojewodow.

Tre$¢ projektu aktu zostala przedstawiona zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli
placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kleczew. Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.poz. 1762) ,,regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”. Projekt niniejszej uchwaty zostat
przekazany, w celu uzgodnienia dwoém reprezentatywnym nizej wymienionym zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli:

- Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Koninie;
- Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Procedura uzgodnien nie doprowadzita do wypracowania wspolnego stanowiska. Sporzadzony
zostal protokot rozbiezno$ci. Zauwazy¢ nalezy, ze Regulamin podlega konsultacji zwigzkowej w trybie
art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
854 ze zm.). Oznacza to obowigzek opiniowania regulaminu przez zwigzki zawodowe. Nalezy jednak
podkresli¢, ze opinia ta nie ma charakteru wiazacego (por. S. Kania glosa do wyrokow NSA z dnia 2
lutego 2001 r., II S.A. 3057/00 oraz z dnia 20 marca 2001 r. II S.A. 109/01 publ. Samorzad Terytorialny
2001/12/61 t.-2). Proponowane przez zwigzki zawodowe zmiany projektu Regulaminu (w zakresie
wysokosci stawek dodatkoéw) nie byly mozliwe do przyjecia z uwagi na sytuacje finansowag Gminy
Kleczew. Przyjete w Regulaminie wysokosci dodatkow nie odbiegaja od przyjetych i funkcjonujacych
na lokalnym rynku pracy, pozostajac ponadto w peini zgodnymi z prawem.



