UCHWALA NR .......... [eeeeee2022
RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia listopada 2022 r.

w sprawie uznania skargi na dziatalnos¢ dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Kleczewie za bezzasadng

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022r.poz. 559 ze zm.) w zwigzku z art. 227 i 229 pkt. 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2000 ze zm.), po uprzednim rozpatrzeniu skargi przez Komisje Skarg, Wnioskéw
i Petycji, Rada Miejska w Kleczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Kleczewie uznaje skarge nauczyciela Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kleczewie na dziatalno$¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kleczewie za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne uznania skargi za bezzasadna, zawarte jest
w zawiadomieniu o sposobie zatatwienia skargi, ktére stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej
w Kleczewie, zobowigzujgc go do powiadomienia skarzgcych, o sposobie zatatwienia

skargi poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaty wraz z zatgcznikiem.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty Nr ............. [......12022
Rady Miejskiej w Kleczewie

zdnia listopada 2022 r.

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi

Na podstawie art. 238 § 1 w zw. z art. 229 pkt. 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.) - dalej
KPA zawiadamiam, ze skarga wniesiona na dziatalno$¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kleczewie zostata uznana za bezzasadng wobec braku
dostatecznych dowododw.

Uzasadnienie

W dniu & wrzeénia 2022r Skarzgca skierowata do burmistrza Gminy i Miasta
Kleczew, skarge na dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kleczewie
p. Witolda Szczepaniaka.

Burmistrz Gminy i Miasta Kleczew, powotujac sie na art. 231 oraz art.229 pkt. 3 Kpa,
przedmiotowg skarge przekazat do rozpatrzenia przez Rade Miejskg w Kleczewie, jako
organowi wfasciwemu do jej rozpatrzenia.

Skarga nauczycielki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kleczewie decyzja
Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 22 wrze$nia 2022 r., zostata
skierowana do rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej
w Kleczewie.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Kleczewie, dokonata oceny
stanu faktycznego i prawnego skargi ztozonej przez nauczyciela na dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kleczewie, ktdry przedstawia sie nastepujaco.

Skarzgca w ztozonej skardze sugeruje, ze dyrektor nastawia jednych nauczycieli
przeciwko drugim, co jej zdaniem jest przejawem mobbingu.

W dalszej czeéci skargi Skarzaca uwaza, ze wypowiedzenie jej umowy o prace jest
speinieniem grozby i przejawem nieréwnego traktowania przy zatrudnianiu
pracownikow.

Kolejnym zarzutem pod adresem dyrektora ze strony Skarzacej, jest fakt
przerwania jej mozliwosci kontynuowania stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego, ktére Skarzaca uznaje za przejaw zemsty.

Innym zarzutem Skarzacej jest przejaw méciwosci i ztosliwo$ci ze strony dziatan
dyrektora, w przedmiocie propozycji pracy w roku szkolnym 2022/2023, gdzie
Skarzaca dalej zarzuca dyrektorowi brak mozliwoéci w kontynuowaniu nauczania
w klasach 8.



Do skargi pisemnie odnidst sie dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego p. Witold
Szczepaniak ktory wyjasnit, ze z dniem 31 sierpnia 2022r rozwigzat ze Skarzaca
stosunek pracy z 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W wypowiedzeniu o rozwigzanie stosunku pracy wskazat na mozliwosé zawarcia
umowy o prace na okres 1 roku w wymiarze 5/18 etatu, pod warunkiem ztozenia
takiego wniosku.

W dalszej czesci wyjasnienia dyrektor poinformowat, ze wskazat Skarzacej na
mozliwos¢ przeniesienia jej w stan nieczynny oraz pouczyt o mozliwoéci ztozenia
odwotania do Sadu Pracy w Koninie.

W dniu 11 sierpnia tego roku, Skarzgca sktada wniosek o zatrudnienie jej
w wymiarze 5/18, a w dniu 30 sierpnia 2022r otrzymuje propozycje zatrudnienia
w wymiarze pofowy etatu, w tym nauczanie wszystkich 8 klas.

Tego samego dnia Skarzgca pisemnie rezygnuje z 3 godzin zajeé¢ $wietlicowych,
wobec czego 1 wrzeénia 2022r na czas okreslony do 31 sierpnia 2023r.,zostaje
zawarta ze Skarzacg umowa o prace w wymiarze 7/18.

Rezygnacja z mozliwosci zatrudnienia z potowy etatu, z mocy prawa o$wiatowego
pozbawia Skarzacg mozliwosci kontynuowania stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego.

Zdaniem dyrektora, wobec wszystkich pracownikéw sa stosowane zasady rownego
traktowania, wzajemnej pomocy i wspétpracy.

Oceniajgc zebrany materiat dowodowy w przedmiotowej sprawie, zdaniem Komisiji
jest wystarczajgcy, a wyjasnienia dyrektora sg logiczne, spoéjne i oparte na przepisach
prawa o$wiatowego i nie znajdujg potwierdzenia w ztozonej skardze.

W obliczu powyzszego, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskigj
w Kleczewie stoi na stanowisku, ze podniesione przez Skarzacg zarzuty nie znalazty
potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym. Kierujac sie zatem zasadami
proporcjonalnosci, bezstronno$ci i rownego traktowania w rozpoznaniu skargi, majgc
na wzgledzie interes spoteczny, a szczegdlnie interes skarzgcej oraz sprawno$é
postepowania, skarge na dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Wandy
Chotomskiej w Kleczewie, uzna¢ nalezy za bezzasadna.

POUCZENIE: Zgodnie z art. 239 kpa, w przypadku gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci - organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzgcego.



