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RADY MIEJSKIEJ w KLECZEWIE
z dnia 26 lipca 2022 r.
w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢é¢ niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kleczew.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2022., poz. 559 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 ze zm.), Rada Miejska
w Kleczewie uchwala: Regulamin ustalania, rozliczania i obnizania obowiagzkowego wymiaru
zajeé niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Kleczew, zwany dalej w tresci uchwaty ,,Regulaminem™.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin niniejszy okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek oraz zasady zwalniania z obowigzku realizacji zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz
nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkole, atakze nauczycieli
petnigcych obowiazki kierownicze w  zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela,

b) pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopeddéw,  terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych,

¢) nauczycieli przedszkoli iinnych placoéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) .szkole” — rozumie si¢ przez to kazda szkolg i przedszkole prowadzone przez Gming
Kleczew.
2) ,nauczycielach” - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
3) ,Karcie Nauczyciela” - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 ze zm.)

§3
Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kleczew.



Rozdzial II.
Zasady rozliczania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé
zréznicowanych w poszczegélnych okresach roku szkolnego.

§4 -

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢ dla ktorych plan zajg¢ w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten
wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajec¢, zwigkszonego lub zmniejszonego,
aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadal
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢, rézny
w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zajec przekraczac z tego tytutu 1 ' etatu.

3. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, okreSlonymi w ust. 1 nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

4. Plan zaje¢¢ ustalony wedhug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§5
1. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zajeé¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ —
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w § 4 ust. .

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgc, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
$redni wymiar godzin zaj¢¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§6
Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaj¢é, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie szkoly, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaj¢¢ zrealizowane, z zastrzezeniem § 5 ust.1.

§7
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rozny plan zajeé, przydzielony w arkuszu organizacyjnym, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.



Rozdzial I11.

Zasady udzielania obnizek i zwalniania nauczycieli pelnigcych funkeje
kierownicze w Szkole z obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych.

§8

1. Dyrektorom oraz wicedyrektorom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkolach
prowadzonych przez Gmine Kleczew obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do wymiaru

okreslonego w ponizszej tabeli z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé

Dyrektor Zespohlu Szkolno- Przedszkolnego liczgcego:

a) do 8 oddzialow 8h

b) od 9 do 20 oddzialow 6h

b) od 21 oddzialow i wigcej 4 h

Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego liczacego:

a) od 12 do 16 oddziatlow 8h

b) od 17 do 21 oddziatéw 8 h

b) od 22 oddzialow 1 wiecej —dwa stanowiska | 8 h
wicedyrektorow

Dyrektor Szkoly Podstawowej liczacej :

a) do 8 oddzialow 8h

b) od 9 do 20 oddzialow 6h

c) od 21 oddzialow i wigcej 4h

Wicedyrektor Szkoty Podstawowej liczacej:

a) od 12 do 16 oddziatow 8h

b) od 17 do 21 oddziatow 8h

c) od 22 oddzialow i  wigcej-dwa  stanowiska | 8 h
wicedyrektorow

2. W przypadku gdy szkota kieruje osoba niebgdgca nauczycielem, tygodniowy wymiar

zajec¢ wicedyrektora wskazany w ust. 1 ulega zwigkszeniu o 20 %.

3. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

powierzono te stanowiska.

4. W przypadku gdy szkota posiada oddzial integracyjny, wicedyrektorom obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta

Nauczyciela do wymiaru okreslonego w ponizszej tabeli:

zaje¢ odnosi si¢ takze do
nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze petlnia w zastepstwie nauczycieli, ktorym

Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
Wicedyrektor Zespolu Szkolno- Przedszkolnego
liczacego:
a) od 12 do 16 oddzialow 8h
b) od 17 do 21 oddzialow 7h
c) od 22 oddziatow i1 wigcej — dwa stanowiska | 8 h
wicedyrektorow
Wicedyrektor Szkoly Podstawowej liczacej:
a) od 12 do 16 oddzialow 8h
b) od 17 do 21 oddziatow 7h




wicedyrektorow

c) od 22 oddziatbw i wigcej — dwa stanowiska | 8 h

§9

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy i Miasta Kleczew moze zwolni¢ dyrektora
szkoly od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42

ust.

zwigkszenie zadan dyrektora.

3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne

Rozdzial IV. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych niektorych nauczycieli.

§ 10

Nauczycielom niewymienionym w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela ustala sig
nastepujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ we wszystkich typach szkot dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kleczew:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajec¢

1. | Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, terapeuci 20
pedagogiczni

2. | Logopedzi 20

3. | Doradcy zawodowi 20

4. | Nauczyciele przedszkoli i innych placowek przedszkolnych 25
pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci
miodsze

§11

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.

§12

Traci moc: uchwata Nr XLII1/396/2018 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 20 marca 2018r.
w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kleczew

§13

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Kleczew.

§14

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i

wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r. .

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kleczewie

Maciej Trzewiczynski




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR LX/...../2022
RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE
z dnia 26 lipca 2022 r.

w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kleczew.

W mysl art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela organ prowadzacy szkole okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek oraz
przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zaj¢¢. Zmiana obnizki obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godziny dotyczy dyrektoréw szkol oraz wicedyrektorow. Organ
prowadzacy szkole okres§la rowniez tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢
nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela w odniesieniu do specjalistow wymienionych w pozycjach 1-4 tabeli wskazanej
w § 10 uchwaly ustalono zgodnie z wartoscig okreslona w art. 42 ust.7. Uchylenie poprzednio
obowigzujgcej uchwaly w tym zakresie oraz podjecie uchwatly niniejszej podyktowane jest
koniecznoscig dostosowania przepisow do zmienionej ustawy Karta Nauczyciela, w tym
niezbedne jest uwzglednienie jej ostatniej nowelizacji z dnia 27 maja 2022 roku
wprowadzajacej instytucje pedagoga specjalnego.

Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez przedstawicieli organizacji zwiazkéw
zawodowych.



