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Dotyczy : Zlozenia sprawozdania z dziatalnosci Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kleczewie za rok 2021.

Podstawg do przediozenia Radzie Miejskiej w Kleczewie rocznego sprawozdania z
dziatalnosci oraz potrzeb Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kieczewie jest
zapis art. 110 ust 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. 2021 r.,
poz. 2268).

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie zadania pomocy spolecziiej

realizuje w oparciu o podstawowy akt prawny, jakim jest ustawa z 12 marca 2004r. o pomocy
spofecznej i wiele innych aktéw oraz towarzyszace rozporzadzenia.

Z powazanism




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W KLECZEWIE

za rok 2021

22 marzec 2022 r.
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Gléwny cel pomocy spotecznej to umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwoéci. Pomoc spoteczna wkracza wiec w sytuacje osob i rodzin
wtedy, gdy nie s3 one w stanie pokona¢ trudnosci zyciowych whasnym dziataniem. Pomoc
spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia
im Zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, a takze zapobiega tym sytuacjom
poprzez podejmowanie dziataf zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oraz integracii
ze Srodowiskiem. Potrzeby korzystajacych z pomocy sg uwzgledniane, jezeli odpowiadajg
celom i mieszezg si¢ w mozliwosciach pomocy spolecznej. Ustawa o pomocy spoleczne;j
zobowigzuje osoby i rodziny do wspotdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej
poprzez wprowadzenie kontraktu socjalnego Giowne zadania pomocy spolecznej to:
przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen, praca socjalna, prowadzenie i
rozwo] niezbgdnej infrastruktury socjalnej, analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na swiadczenia pomocy spotecznej, realizacja zadah wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych, rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Prawo do swiadczen z pomocy spotecznej miaty osoby i rodziny gdy:

1. Dochéd nie przekraczat kryterium ustalanego kwotowo w zaleznoéci od struktury
rodziny: dla osoby samotnie gospodarujacej 701 zi, dla kazdej osoby w rodzinie 528 zt

2. Wystgpowata co najmniej jedna z nizej wymienionych okoliczno$ci:
* sieroctwo,
*» bezdomnos¢,
* bezrobocie,
* niepeinosprawnosé,
* dlugotrwata lub ciezka choroba,
* przemoc w rodzinie,
* potrzeba ochrony ofiar handlu ludZzmi,
* potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

* bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,

* trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w RP status uchodzcy, ochrone
uzupeiniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktdrej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z 12.12.2013 1. 0 cudzoziemcach,

» alkoholizm lub narkomania,



* trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,
» klgska zywiotowa lub ekologiczna,
» zdarzenie losowe 1 sytuacja kryzysowa.

Przyznawanie $wiadczenia z pomocy spotecznej bylo poprzedzane przeprowadzeniem
wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania lub pobytu - statego lub czasowego, osoby
czy rodziny ubiegajacej si¢ o pomoc. Wywiad ma na celu ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej,
dochodowej, majatkowej 0s6b i rodzin ubiegajacych sie o §wiadczenie. Wszelkie informacje,
jakie uzyskat pracownik socjalny sa objete tajemnica stuzbowa i moga by¢ wykorzystane
jedynie dla celéw przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej. W postepowaniu o przyznanie
swiadczen pracownik socjalny kieruje sie przede wszystkim dobrem oséb korzystajacych z
pomocy 1 ochrong ich débr osobistych.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie realizowat zadania, okreélone
ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r.,, poz. 2268 ze Zm.) oraz
wynikajace z innych ustaw, w tym:

* 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

* 0 $wiadczeniach rodzinnych

* 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

* 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

* 0 dodatkach mieszkaniowych

* prawo energetyczne

* 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

* o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekuna

* 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych

» 0 Karcie Duzej Rodziny.

Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej Miejsko- Gminny O$rodek
Pomocy Spolecznej w Kleczewie zatrudnia pracownikéw socjalnych zgodnie z art. 110 ust.
11 Ustawy jw. MGOPS w Kleczewie zatrudnia proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w
stosunku jeden pracownik socjalny na 2 ty$. Mieszkaficow, nie mniej niz trzech pracownikow.

W okresie od 01.01- 31.12.2021 r. zatrudnionych bylo 5 pracownikéw socjalnych
swiadczacych pomoc w formie pracy socjalnej i przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe
W miejscu zamieszkania 0sdb ubiegajacych si¢ o pomoc. Ponadto zatrudniony jest 1 asystent
rodziny, ktéry sprawuje opieke nad 17 rodzinami dysfunkcyjnymi.

Dla zapewnienia opieki osobom przewlekle chorym , niepetnosprawnym, starszym MGOPS w
Kleczewie zatrudnia 12 opiekunek , ktore wykonuja prace w miejscu zamieszkania
podopiecznego.



Struktura zatrudnienia w MGOPS Kleczew

Stanowiska pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej Ilos¢ oséb zatrudnionych w
roku 2021 r.
Kierownik 1
Zastepca kierownika 1
Pracownicy socjalni 5
w tym Starszy 2
specjalista pracy
socjalnej
Pracownicy 3
socjalni
Asystent rodziny 1
Pracownicy Sekcji  $wiadezen  rodzinnych i 3
wychowawezych
Ksiegowa
Pracownicy administracyjni 2
Opiekunki zatrudnione w OPS 12
Sprzataczka 1
Kierowca 1
RAZEM: 28

Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Pracownicy Miejsko- Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w 2021 r. brali udziat w ponad
17 szkoleniach, kursach, warsztatach, seminariach i konferencjach o zréznicowanej tema-
tyce.
Mozna je podzieli¢ na grupy:
1.szkolenia specjalistyczne z zakresu pomocy spotecznej, zwigzane zZ
problemami wystepujacymi w réznych obszarach, tj.:
e uzaleznienien,
® pracy z rodzing, w tym w $rodowiskach marginalizowanych, dotknigtych problemem
przemocy,
*  pracy z osobami starszymi, bezdomnymi, niepelnosprawnymi fizycznie i intelektu-
alnie, chorymi psychicznie,
2. szkolenia zwigzane ze zmiang przepiséw prawnych, w tym z zakresu: zaméwien publicz-
nych, bezpieczenstwa i higieny pracy, finanséw, rachunkowosci, prawa pracy, ochrony danych
osobowych,
Na szczeg6lng uwagg zastuguja projekty szkoleniowe, w ktdrych licznie uczestniczyli pracow-
nicy OPS, takie jak:
e ..Obstuga trudnego i agresywnego klienta pomocy spotecznej. Niewerbalne i werbalne
techniki komunikacji”, w ktérym wziglo udziat 5 pracownikéw (w tym pracownicy
socjalni 1 asystenci rodzin),




e  Wywiad Srodowiskowy. Podstawowe narzedzie dowodowe w sprawach z zakresu Po-
mocy Spotecznej w §wietle najnowszego orzecznictwa”, w ktorym uczestniczyto 3 (pra-
cownicy socjalni ),

e szkolenia BHP,

e  szkolenia z zakresu rachunkowosci budzetowe;,

o szkolenia z zakresu plac,

e szkolenie z zakresu tworzenia dokumentéw do ZUS,
REALIZACJA BUDZETU

Zadania realizowane przez Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie
finansowane s3 z budzetu panistwa i z budzetu gminy.

Laczne wydatki Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleczewie na dziefi 31.12.2021 r. wynosza
18.177.662,53z1

INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU
w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 r.

Rozdzial Rodzaj zadania Plan Wydatki
85202 Domy Pomocy Spotecznej 228.540,00 186.614,21
85205 Zadania w zakresie 900,00 879,00
przeciwdzialania przemocy w
rodzinie
85213 Skadki zdrowotne oplacane za 16.531,00 14.930,31
osoby pobierajace $wiadczenia z
pomocy spolecznej
85214 Zasitki 1 pomoc w naturze oraz 145.000,00 139.617,23
zasitki okresowe
85215 Dodatki mieszkaniowe 89.000,00 82.273,98
85215 Dodatek energetyczny 3.800,00 3.681,93
85216 Zasikki stale 236.147,00 165.896,30
85219 Wydatki na utrzymanie O$rodka 1.901.222,35 1.755.146,55
Pomocy Spotecznej
85219 Wynagrodzenie za sprawowanie 598,00 598,00
opieki nad osoba
| ubezwlasnowolniona




85228 Program ,, OPIEKA 75 +7, i 63.845,00 61.564,12
Specjalistyczne Ustugi
Opiekunicze

85230 Rzagdowy  Program ,Pomoc 44.855,00 26.894,00
panstwa w zakresie dozywiania”

85295 Organizowanie prac 10.000,00 0,00
spolecznie uzytecznych

85295 Program ,,Wspieraj Seniora” 0,00 0,00

85395 Program ,,KlIub Seniora” 463.687,37 276.653,93
Program ,,Szansa na sukces”

85501 Swiadczenia wychowawcze- 10.259.208,00 10.259.127,40
500+ i obstuga $wiadczen

85502 Swiadczenia rodzinne i obstuga 4.816.140,00 4.806.140,00
$wiadczen

85502 Pomoc dla uczniéw ,, BILET 87.500,00 14.150,00
PLUS”

85503 Obstluga karty Duzej Rodziny 255,05 255,05

85504 Wynagrodzenie oraz wydatki 56.530,00 44.202,89
bieZace zwigzane z zatrudnieniem
—asystenta rodziny

85508 Rodziny zastepcze 57.000,00 42.124,53

85513 Skladki zdrowotne oplacane za 103.406,00 99.636,28
osoby pobierajace $wiadczenia
rodzinne

85415 Stypendium socjalne dla uczniéw 7.800,00 4.224.80

85153 Zwalczanie narkomanii 4.900,00 2.460,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 293.056,04 176.700,02

85195 Wydatki na  organizowanie 13.892,00 13.892,00
dowozow do punktow
szczepienia przeciw SARS-CoV-2
mieszkaﬁ_céw Gminy Kleczew __

o . _ Razem:|  18.903.81281 18.177.662,53




ZADANIA ZLECONE w okresie 01.01.- 31.12.2021r.

Rodzaj Swiadczen Liczba Kwota Swiadezen
rodzin
85501 Swiadczenia wychowawcze- 500+ 1.101 10.172.229,45
85501 Obstuga Swiadczen 2 86.897,95
wychowawczych- etaty
85502 Fundusz alimentacyjny 48 228.301,54
85502 | Swiadczenia rodzinne 403 1.727.557,73
85502 Swiadczenia rodzicielskie 33 315.386,30
85502 | Zasitek dla opiekuna 6 37.572,00
85502 Swiadczenia pielggnacyjne 81 1.899.843,20
85502 Obshuga $wiadczen rodzinnych- etaty 2 136.284,72
85502 Program za zyciem 0 0,00
85502 Skladki spoteczne 920 461.194,51
85513 Sktadki zdrowotne 50 99.636,28
85503 Obstuga Karty Duzej 14 255,05
Rodziny
85195 Wydatki na organizowanie dowozéw do 18 13.892,00
punktéw szczepienia przeciw SARS-CoV-2
mieszkancow Gminy Kleczew
85215 Dodatek energetyczny 22 3.681,93
85219 Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad 1 598,00
osoba ubezwiasnowolniona
85228 Program SUO( Specjalistyczne ushugi 3 40.769,12
opiekuncze)
85228 | Program ,, OIEKA 75+ 3 20.795,00




socjalnych, administracji i opiekunek
OPS oraz wydatki biezace zwigzane z
funkcjonowaniem O$rodka

85295 Program Wspieraj seniora 0 0,00

85395 Program ,,Klub Seniora” 30 276.653,93
Program ,,Szansa na sukces” 45

Ogélem kwota: 15.521.548,71

ZADANIA WLASNE : w okresie 01.01.- 31.12.2021 .

Rodzaj Swiadczen Liczba Kwota Swiadczen

el T ) rodzin

85202 Optata za pobyt w domu pomocy 5 186.614,21
spolecznej i oplaty za schroniska

85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania 11 879,00
przemocy w rodzinie ,Niebieskie
Karty’,

85508 Oplata za pobyt dzieci w rodzinach 14 42.124,53
zastepczych

85504 Asystent rodziny- 1 etat 17 44.202,89

85213 Sktadki zdrowotne oplacane za osoby 27 14.930,31 |
pobierajace zasilki state

85214 Zasitki celowe 58 76.263,23
Specjalne zasitki celowe 82 43.100,00
Zasitki okresowe 13 20.254,00

85215 Dodatki mieszkaniowe 41 82.273,98

85216 Zasitki stale 27 165.896,30

85219 Wynagrodzenia dla  pracownikéw 28 1.755.146,55




85230

Rzadowy Program ,,Pomoc pafistwa w
zakresie dozywiania”

51

26.894,00

85153

Zwalczanie narkomanii - programy
_profilaktyczne

200

2.460,00

85154

Przeciwdzialanie alkoholizmowi

-wynagrodzenia komisji,-7 o0s6b -
prowadzenie §wietlic- 120 dzieci, w
tym dotacja TPD,

- szkolenia cztonkow komisji,
-prowadzenie punktu
konsultacyjnego,

-Akcja profilaktyczna dla dzieci i
mlodziezy z Gminy Kleczew- 325
dzieci,
-zakup filméw profilaktycznych dla
szkot,

-doposazenie  Miejsko-  Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Kleczewie w
ksigzki o tematyce profilaktyki i
uzaleznien

- szkolenie w zakresie profilaktyki —
sprzedawcow na terenie Gminy

200

176.700,02

85415

Stypendia socjalne dla uczniéw

27

4.224,80

85502

Pomoc dla uczniéw ., BILET PLUS”

116

14.150,00

Ogolem kwota:

2.656.113,82

W okresie od 01.01. 2021 r. do 31.12.2021 r. na podstawie ustawy o pomocy spotecznej
przyznano pomoc w ramach zadafi wlasnych i zleconych ogoétem 193 rodzinom tj. 396 osoby.
W tym udzielono pomocy pieni¢znej 143 rodzinom, §wiadczenia niepienigzne przyznano 74

rodzinom.

Gtéwnymi powodami przyznania §wiadczen bylo:

bezrobocie — 49 rodzin ( 122 osoby w rodzinie)

niepeinosprawno$¢ — 26 rodziny ( 42 osoby w rodzinie)
diugotrwata lub ciezka choroba — 141 rodzin ( 254 0s6b w rodzinie

bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo — wychowawczych — 11 rodzin ( 48 oséb w
rodzinie).

Duzym wsparciem dla oséb starszych przewlekle chorych czy niepetnosprawnych sa

realizowane przez MGOPS Kleczew ustugi opiekuncze.
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Tios¢ os6b korzystajacych z uslug opiekunczych wraz z kosztami ponoszonymi przez
osoby korzystajace ze Swiadczen oraz kosztami ponoszonymi przez Gmine Kleczew w

roku 2021
_Iloéé 0s6b objetych ustugami opiekuficzymi | 54—
Laczna iloéé godzin ushug | 22307
delatnoéc’ ponoszona _prz—ez podopie;znych ‘ 89.687,79 :
Calkowity koszt ustug w ramach zadar’l‘ 556.643,70

wlasnych gminy

Miejsko- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie systematycznie rozwijal pomoc
W postaci poradnictwa specjalistycznego, ktora byla realizowana min. przez pracownikow
Zespotu Pracownikéw Socjalnych.

Do ich zadan nalezato przede wszystkim:
— udzielanie porad dotyczacych probleméw osobistych,
— prowadzenie terapii indywidualne;j i rodzinnej,
— udzielanie porad i konsultacji w sprawach osobistych mtodziezy,
—  praca terapeutyczna z rodzing dotknigta problemem alkoholowym,
— udzielanie informacji o mozliwo$ciach i sposobach leczenia uzaleznien,
—  dziatalno$¢ profilaktyczno-edukacyjna w zakresie uzaleznien,
— udzielanie informacji o mozliwo$ciach i sposobach leczenia zaburzen psychicznych,
— prowadzenie grupy wsparcia,

— podejmowanie interwencji kryzysowych.

PRACA SOCJALNA

Jednym z bardzo istotnych zadan realizowanych w Miejsko -Gminnym Oérodku Pomocy
Spolecznej w Kleczewie a wynikajacych z art. 45 ust.1-4 Ustawy o pomocy spolecznej jest
Swiadczenie ustug w formie pracy socjalnej.

Wykonywanie pracy pracownika socjalnego wymaga profesjonalnego wyksztatcenia,
przygotowania praktycznego oraz teoretycznego z zakresu wielu dziedzin m. in. psychologii,
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pedagogiki, socjologii oraz przepisow prawa. Zawod ten wymaga réwniez odpormosci
psychicznej, umiej¢tnodei dziatania w sytuacjach trudnych, a nawet zagrazajacych zdrowiu i
zyciu. Osoby, do ktérych dociera pracownik socjalny, czesto sa sfrustrowane, bezradne i
rozgoryczone lub prezentuja wytacznic postawg roszczeniows. Wspierajaca postawa
pracownika 1 osiagnigcie zamierzonych celow wymaga systematycznej wspoltpracy i dobrej
woli ze strony osoby oczekujacej pomocy. Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest
rozpoznawanie potrzeb 0séb i rodzin poprzez wywiad $rodowiskowy, ktérego celem jest
ustalenie sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej oraz prowadzenie dziatan zmierzajacych
do sytuacji, w ktérej osoby te nie bedg wymagaly zewnetrznego wsparcia. Istotnym zadaniem
Jest praca socjalna w trakcie indywidualnego kontaktu z klientem: doradztwo, rOZMmoOwy
wspierajagce, motywowanie, wzmacnianie mocnych stron osoby. Praca socjalna polega tez na
nawigzywaniu wspotpracy z réznymi instytucjami w zakresie wsparcia klienta. Kolejnym
zadaniem jest pobudzanie spotecznej aktywnosci, inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu potrzeb Zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych, inicjowanie
nowych form udzielania pomocy oraz wspéhuczestniczenie w opracowywaniu, wdrazaniu i
rozwijaniu programow podniesienia jako$ci zycia.

W okresie 01.01.- 31.12. 2021 r.. pracg socjalna objetych zostalo 216 rodzin (455 oséb w
rodzinie).

Efekty pracy socjalnej w roku 2021

Rozwigzanie lub ztagodzenie konfliktow 28 rodzin
Usamodzielnienie - - 4 rodziny ]
_P-odjqcie pracy : 6 rodzin

Uzyskanie przystugujacych $wiadczen ;_ B Trodzin

innych Zrédet niz pomoc spoleczna

Uzyskanie alimentow 8 rodziny
Podjecie leczenia odwykowego 6 rodzin
Kierowanie do zespotu orzek_aj acego celem | 42 rodzin |

uzyskania stopnia niepetnosprawnosci

Osoby i rodziny, ktére miaty dhugotrwate trudnosci lub wykazuja potrzebe SZEerszego wsparcia
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, mogly skorzystaé z poradnictwa
specjalistycznego (tj. prawnego, psychologicznego oraz rodzinnego) w tutejszym oérodku.
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WSPIERANIE RODZINY

W zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny w systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018r. poz. 998) w Miejsko- Gminnym Osérodku Pomocy
Spolecznej w Kleczewie zatrudnial na podstawie umowy o prace (zadaniowy czas pracy) 1
asystenta rodzin, a na sfinansowanie cze¢sci jego wynagrodzenia pozyskat $rodki w ramach
Resortowego Programu Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy.

Praca asystenta koncentrowata si¢ gtéwnie na:
— pomocy w budowaniu prawidlowego wzorca rodzica,
— wzmacnianie kompetencji rodzicow,
— pomocy w egzekwowaniu obowigzku szkolnego,
— pomocy w budowaniu prawidtowych relacji miedzy cztonkami rodziny,
— pomocy w poszukiwaniu pracy,
— pomocy w zalatwianiu spraw w urzedach i instytucjach,

—  doradztwie w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

pomocy w planowaniu budzetu rodzinnego,

— pomocy w wyrobieniu nawykow higienicznych i utrzymywaniu czystosci w
otoczeniu,

— prowadzenie zbidrek odziezy, zabawek i sprzetow gospodarstwa domowego.

~ Rodziny objete praca asystenta rodziny 2021

Ogoélem rodziny 17
Rodziny gdzie zakonczono wspolprace z 2
uwagi na:

— zrealizowanie zaktadanych celow

Rodziny u ktéorych wystepuje problem 4
alkoholowy
Rodziny u ktérych jest nadzér kuratora 4

13



Rodziny  korzystajace ze  $wiadczen 3
finansowych z OPS.

Rodziny u ktérych wystepuje problem 5
bezrobocia

Rodziny u ktérych wystepuje 4
niepelnosprawno$¢

Rodziny starajacych sie o powrdt dziecka do 1
domu

REALIZACJA OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z USTAWY O WSPIERANIU
RODZINY 1 SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kleczewie wspétfinansowal pobyt dzieci w rodzinach zastepczych o
charakterze pogotowia rodzinnego.

Rodzaj wsparcia Liczba dzieci 2021 r. Poniesione koszty w 2021 r.
Rodziny zastepcze 0 14 42.124,53
charakterze pogotowia

opiekunczego

Gmina w obecnej chwili za 8 dzieci bedacych w pieczy zastepczej ponosi koszty w
maksymalnej wysokosci tj. 50 % wydatkéw, a za 6 dzieci w wysokosci 30 % wydatkéw.

Do zadaf gminy nalezy wspéHinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej. Obowiazek
ten wprowadza ustawa z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2018r. poz. 998). Gmina wspdlnie z powiatem ponosi koszty pobytu dzieci migdzy
innymi w placéwkach opiekuniczo — wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i
rodzinach zastgpczych odpowiednio:

» 10% wydatkéw w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
» 30% wydatkéw w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
* 50% wydatkéw w trzecim i nastepnym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

REALIZACJA (jBOWIAZK(')W WYNIKAJACYCH Z USTAWY 0]
PRZECITWDZIALANIU PRZEMOCY W ROZDZINIE.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie okre$la zadania gminy w zakresie wspierania
rodziny dotknigtej przemocs. W ramach tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania
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przemocy, Uchwatg Nr IX/ 55/ 2011 Rady miejskiej w Kleczewie z dnia 07 czerwca 2011 roku
okreslono tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania. Zarzadzeniem Nr 0050/18/2020 Burmistrza
Gminy i Miasta z dnia 6 marca 2020 r. powotano sklad zespoh Interdyscyplinarnego .

W okresie od 01.01.2021- do 31.12.2021 odbyly si¢ 4 posiedzenia  zespotu
Interdyscyplinamego , ktéry zajmowat si¢ sprawami dotyczacymi NIEBIESKICH KART.

REALIZACJA RZADOWEGO PROGRAMU ,, Positek w domu i w szkole”

Od 1 stycznia 2019 r. Uchwalg Rady Ministréw wszedt w zycie wieloletni program
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania na lata 2019-2023. Byt realizowany w
2021 r. przez Gming Kleczew na podstawie programu ostonowego w zakresie dozywiania
"Pomoc Gminy w zakresie dozywiania" na lata 2019-2023. Program ma na celu ograniczenia
zjawiska niedozywienia dzieci
i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze
szczegOlnym uwzglednieniem uczniéw z terendéw objetych wysokim poziomem bezrobocia
oraz osob dorostych, w szczegolnosci 0séb samotnych, w podesztym wieku, chorych lub oséb
niepelnosprawnych.

Dzialania realizowane w ramach Programu:

- finansowanie positkéw w placéwkach o§wiatowych i innych dla oséb spetiajacych

kryteria programu,
- przyznawanie i wyptacanie §wiadczenia pienigznego na zakup positku i zywnosci.
Na terenie Gminy Kleczew w roku 2021 r z programu "Positek w szkole i
w domu na lata 2019- 2020 " korzystalo:
» 5szkét,
» 2 przedszkola,
Rdﬂi_l'j Srodki | Dotacja %udﬁa}ﬁgii Liczba 0s6b
Swiadczenia wlasne | wojewody srodkéw korzystajacych z
. - wax waa wilasnych pomocy .
Zasilki na | 11.639,00 10.161,00 53,39% 51
zakup Zywnosci
Obiady w 0 5.094,00 0% 26
szkole
Razem 11.639,00 15.255,00 43,27% X
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DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE

Dodatek mieszkaniowy to forma pomocy dla oséb, ktére nie s3 w stanie pokry¢ kosztoéw
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania ze wzgledu na niskie dochody. Decyzje z zakresu
dodatku mieszkaniowego wydawane byty na okres 6 miesiecy. Dodatki mieszkaniowe to
zadanie wlasne Gminy, ich system zostat wprowadzony ustawa z 2.07.1994 1. o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 1998 r. Nr 120, poz. 787 z pézn. zm.). Od
2002 r. obowigzuje w tym zakresie nowa ustawa o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001
. Nr 71, poz. 734 z dnia 10.07.2001 r. z pdzn. zm.). W roku 2021 o dodatck mieszkaniowy
mogt ubiegaé si¢ kazdy mieszkaniec gminy, ktéry spetniat jednoczesnie trzy kryteria ustawowe.

Decyzje z zakresu dodatkéw mieszkaniowych wydane w roku — 2021

Ilo$¢ wydanych decyzji oraz postanowien w 70
sprawie dodatkow mieszkaniowych z tego:

|-decyzje przyznajace dodatek mieszkaniowy 67
- decyzje odmawiajace przyznania dodatku 3
Kwota wyptaconych dodatkdw ' $2.273.98

mieszkaniowych (z1)

Gmina Kleczew, przyznajac dodatek mieszkaniowy ma mozliwo$é przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego w celu sprawdzenia, czy dochody wykazane w zlozonej deklaracji sy
prawdziwe. Wywiad taki jest zawsze przeprowadzany w miejscu zamieszkania wnioskodawcy
w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego. W trakcie
wywiadu ustala si¢ aktualng sytuacj¢ dochodowa, zawodowa, zdrowotng oraz rodzinng
wnioskodawcy. Wywiad przeprowadza pracownik socjalny, ktéry ma prawo zada¢ od
wnioskodawcy i innych cztonkéw gospodarstwa domowego ztozenia o$wiadczenia o stanie
majatkowym, w ktérym nalezy ujawni¢ migdzy innymi posiadane nieruchomosci i rachomosci,
zasoby pieni¢zne oraz przedmioty wartoéciowe.

Wysokos¢ dodatku zalezy od wysoko$ci wydatkéw, ponoszonych na utrzymanie lokalu, oraz
od dochodow i liczby oséb w gospodarstwie domowym. Ustawa przyjmuje, ze:

— Gospodarstwo 1-osobowe przeznacza 15% - 20% swoich miesigcznych dochodéw brutto na
oplaty za mieszkanie -reszt¢ moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy,

— Gospodarstwo 2-, 3- i 4-osobowe przeznacza 12% - 15% swoich miesiecznych dochodéw
brutto na optaty za mieszkanie -resztg moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy,
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—Gospodarstwo 5- i wigcej osobowe przeznacza 10% - 12% swoich miesiecznych dochodéw
brutto na optaty za mieszkanie - reszt¢ moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy.

DODATEK ENERGETYCZNY

Od 2014 r. Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kleczewie wyplaca
dodatki energetyczne przyznawane na podstawie ustawy z dnia 10.04.1997 r. - Prawo
energetyczne. Jest to zadanie zlecone w catosci finansowane przez budzet panstwa, poniewaz
wyptata dodatku energetycznego jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej. Dodatek
energetyczny wyplacany jest przez gminy, ktore otrzymuja dotacje celowe z budzetu pafistwa
na finansowanie wyplat. Dodatek energetyczny przystuguje osobie o statusie ,odbiorcy
wrazliwego energii elektrycznej”. Odbiorcg wrazliwym jest osoba, ktorej przyznano dodatek
mieszkaniowy w rozumienju art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych, ktéra jest strona umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energil
clektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu
dostarczania energii. Minister wlasciwy do spraw gospodarki oglasza w terminie do 30.
kwietnia kazdego roku w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” wysokos¢ dodatku energetycznego na kolejne 12 m-cy. Dodatek
przyznaje wojt, burmistrz, prezydent miasta w drodze decyzji administracyjnej, na wniosek
odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej. Dodatek wyptaca si¢ do dnia 10. kazdego miesigca
z gory, (z wyjatkiem stycznia, w ktorym dodatek energetyczny wyptaca sie do 30. stycznia
danego roku).

De;yzj ¢ z zakresu dodatkow energetycznych wydane w roku 2021

Ilo$¢ decyzji oraz postanowiefi w sprawie 22
dodatkéw energetycznych, w tym:

decyzje przyznajace dodatek energetyczny 22
decyzje odmawiajace przyznania dodatku 0
Kwota wyplaconych §wiadczen w zt 3.681.93

Decyzje potwierdzajace prawo do §wiadczen opieki zdrowotne;j.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie prowadzit postgpowania w
zakresie potwierdzania prawa do $wiadczef opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych dla 0séb nieubezpieczonych. Decyzje o objeciu prawem byly wydawane na
wniosek osoby nieubezpieczonej lub - w przypadkach naglego stanu - na wniosek
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Swiadczeniodawcy udzielajacego swiadczenia opieki zdrowotnej (np. Szpitala). Odbywato sie
to po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego i spetnieniu kryterium dochodowego.
Decyzje byly wydawane na okres 90 dni.

Uprawnienia do §wiadczeni opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych w roku
2021 otrzymalo 3 osoby z terenu Gminy Kleczew.

KARTA DUZEJ RODZINY

Gmina Kleczew powierzyta Miejsko- Gminnemu O$rodkowi Pomocy — Spolecznej w
Kleczewie realizacj¢ zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej, jakim jest
prowadzenie postepowania w sprawach Karty Duzej Rodziny na podstawie ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.

Statystyka dotyczaca Karty Duzej Rodziny w roku 2021,

Liczba rodzin, ktérym przyznano Karty Duzej ‘ 22
Rodziny
Liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny dla 41

cztonkow rodzin

L —

SWIADCZENIA: rodzinne, z funduszu alimentacvjnego i wvchowawcze.

Miejsko- Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie na zlecenie Gininy
Kleczew realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie wyplaty
swiadczen rodzinnych okre$lonych ustawa z 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.
Osrodkowi powierzono réwniez wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw. Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew MGOPS w Kleczewie zostat
wyznaczony jako jednostka wiadciwa do realizacji zadaf wynikajacych z Ustawy z dnia 11
lutego 2016 r o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci tj. w zakresie §wiadczenia
wychowawczego (Program 500+). Celem $wiadczenia wychowawczego jest cze$ciowe
pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i
zaspokojeniem jego potrzeb Zyciowych. Przystuguje ono na dziecko, ktére nie ukofczyto 18
roku zycia, w wys. 500 zt miesi¢cznie. Uprawniong osobg do pobierania $wiadczenia
wychowawczego jest matka, ojciec, opiekun faktyczny lub opiekun prawny dziecka. Faktyczna
realizacja Swiadczenia rozpoczeta si¢ od 1.04.2016 r., tj. od tego momentu wydawano i
przyjmowano wnioski oraz toczyly si¢ postgpowania administracyjne. Duzym utatwieniem dla
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$wiadczeniobiorcéw byta mozliwos¢ zlozenia wniosku on-line poprzez: a) bankowosé
elektroniczng, b) portal empatia, c) platformg¢ ePUAP, d) platforme PUE ZUS.

W roku 2021 $wiadezenia wychowaweze wyplacono dla

Liczba rodzin 1.101
Liczba dzieci uprawnionych do §wiadczen 1.695
Liczba $wiadczen 20.344 |
Kwota wydatkowana w zt 10.172.229,45 i

Tabela ponizej przedstawia dane z zakresu $wiadczen rodzinnych, §wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego wraz z wydatkowanymi kwotami.

Zasitki rodzinne 403 13.812 1.727.557,73
Zasitek rodzicielski 33 316 315.386.30
Zasitek dla 6 53 37.572,00
S ’
opiekunow
$wiadczenia 48 450 228.301,54
- ’
alimentacyjne
$wiadczenia 81 953 1.899.843,20
pielegnacyjne




Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych.

Miejsko- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie jako organ wiasciwy dtuznika w
okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. prowadzit postepowania wobec wszystkich dhuznikéw
alimentacyjnych zamieszkujacych na terenie gminy, majace na celu wyjasnienie przyczyn
niewywigzywania si¢ z obowiazku alimentacyjnego oraz zwigkszenie skutecznosci egzekucji

alimentow:

Lp. | Postepowania wobec dluznikéw Ilos¢ oséb

1 Przekazanie do komomikéw wykazu podjetych 5
dziatan wobec dtuznikow

2 Wezwano dhiznikow do przeprowadzenia wywiadu 19
alimentacyjnego

3 Przeprowadzono wywiady alimentacyjne 7

4 Odebrano oswiadczenia majatkowe 7

5 Przekazano do komornika informacje zawarte w 7
wywiadzie i o§wiadczeniach

6 Przekazano do organu wlasciwego wierzyciela 5
informacje o podjetych dziataniach

7 Przekazano do dhuznikéw zawiadomienie o wszczeciu 4
postgpowania do wydania decyzji o uznaniu za osobe
uchylajaca si¢ od zobowigzan alimentacyjnych

8 Decyzje uznania dluznika za uchylajacego sie od 0
zobowiazan alimentacyjnych

9 Skierowanie do innych gmin wnioskéw o podjecie 23
dziatan

10 | Przekazano do komomikéw i organdéw wiasciwych 5
wierzycieli informacije o efektach podjetych dziatah

11 Przekazano informacje do dtuznikéw o przyznanym 29
Swiadczeniu FA

12 | Liczba wykonanych aktualizacji w BIG dotyczacych 48
zobowigzan dtuznikéw

Egzekucj¢ zobowigzan powstalych z tytutu wyplacania zaliczki alimentacyjnej 1 funduszu
alimentacyjnego prowadzili Komornicy Sadowi (jako podmioty uprawnione). Zadaniem
samorzadu bylo przekazywanie Komornikom informacji oraz podjecie dziatan, majacych na
celu poprawe skuteczno$ci egzekucji alimentéw. MGOPS Kleczew nie mial mozliwoéci

wplywu na postepowanie prowadzone przez Komomnika.
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Ilos¢ dluinikéw, kwota zaleglo$ci oraz odzyskanych naleznosci z tytulu wyplacania
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw :

Liczba dtuznikéw w tym: 84
zamieszkujacych w Gminie Kleczew | 29
zamieszkujacych poza Gming Kleczew 55

(Swiadczenie alimentacyjne wyplacane w
Gminie Kleczew z uwagi na miejsce
zamieszkania wierzycielki)

Kwota zaleglosci na koniec roku 2.836.115,96

Kwota odzyskanych nalezno$ci w roku 2020 77.295,67

REALIZACJA PROGRAMOW

L. Program ,,OPIEKA 75+”

Miejsko- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie zgodnie z umowa zawarta po-
mi¢dzy Wojewoda Wielkopolskim a Gming Kleczew realizowal Program ,,Opieka 75+

Na realizacj¢ Programu w okresie od 01.01-31.12 .2021 roku wydatkowano $rodki w wysoko-
sci 41.590,00 zi, w tym dotacja z budzetu panstwa w wysokosci 20.795,00 zi. Pomocg w ra-
mach programu objgto 3 osoby, 7realizowano 1.008 godzin ustug opiekuniczych.
Strategicznym celem programu jest poprawa dostgpnosei do ustug opiekunczych, w tym spe-
cjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i wiecej.

Program adresowany jest do gmin: miejskich, wiejskich, miejsko — wiejskich do 60 tys. miesz-
karicow, ktdre realizujg ustugi opiekunicze samodzielnie. Gminy, ktére przystepuja do realizacii
programu uzyskujg finansowe wsparcie w realizacji ustug opiekuficzych, w tym specjalistycz-
nych ustug opiekuficzych, dla 0séb w wieku 75 lat i wiecej, do 50% przewidywanych kosztow
realizacji zadania.

II. Program ,,Gmina Kleczew stawia na senioréw”

W lipcu 2020 roku w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego WRPO na lata 2014-2020 pod nazwa "Gmina Kleczew stawia na senioréw”
utworzony zostat Klub Seniora .Na chwile obecna w klubie Seniora uczestniczy 30 oséb.
Projekt byt odpowiedzig na zwigkszajaca sie liczbe osob starszych oraz prowadzong polityke
senioralng, ktéra ma za zadanie ksztattowanie warunkéw godnego i zdrowego starzenia sie.
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Gtownym celem projektu byto stworzenie osobom starszym miejsca i warunkéw do spotkan,
w trakcie ktérych mogg ciekawie spedza¢ wolny czas, zaspokoi¢ potrzeby psychofizyczne i
edukacyjne. Ktadziony byt nacisk na zdrowy tryb Zycia oraz promowanie aktywnosci fizycznej,
stanowigcej fundament dobrego zdrowia i umozliwiajacej zachowanie sprawnosci i samodziel-
nosci w zakresie samoobstugi w dtuzszej perspektywie. Podejmowane dzialania o charakterze
edukacyjnym zmierzaty do wzrostu umiejetnosci w zakresie wartosciowego spedzania czasu
wolnego oraz do mobilizowania senioréw do aktywnosci poza miejscem zamieszkania, a tym
samym podnoszenia jakosci Zycia. Finalnym celem projektu byto budowanie i utrzymywanie
relacji spotecznych oraz pobudzanie aktywnosci senioréw i dazenie do ich aktywnosci na rzecz
spotecznosci lokalnej. W tym celu, podejmowane byty dziatania z zakresu m.in. integracji mie-
dzypokoleniowej, stuzace wzajemnej wymianie doswiadczen i inspirowaniu do aktywnosci.
Klub Seniora organizowal zajecia integracyjne, spotkania ze specjalistami i pasjonatami réz-
nych dziedzin wiedzy, warsztaty pobudzajace tworczo$¢, zajecia o tematyce zdrowotnej, kuli-
narnej, zajgcia sportowe oraz réznorakie wyjécia i wyjazdy. Kierowano si¢ gtéwnie potrzebami
naszych beneficjentéw i w tym celu starano si¢ dostosowaé plan dziatan do ich oczekiwan i
zainteresowan.

Seniorzy uczestnicy projektu zgtaszali potrzebe rozwoju formuty Klubu Seniora, aby Klub stat
si¢ docelowo statym miejscem, w ktorym w szerokim zakresie godzinowym seniorzy beda mo-
gli si¢ spotykac i realizowaé swoje potrzeby integracyjne.

Catkowity koszt realizacji projektu to: 454.357,78 zl, termin realizacji to: 04.07.2020-
30.06.2023, teren realizacji: Gmina Kleczew.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost dostepnosci i jakosci ustug spotecznych zapobiegajgcych
ubostwu i wykluczeniu spotecznemu o0s6b i grup do$wiadczajacych wykluczenia spolecznego.
Grupg docelowg stanowia osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, bierme
zawodowe, w wieku powyzej 60 roku Zycia.

III. Program ,,Szansa na sukces”

W wyniku postgpowania konkursowego i pozytywnej oceny merytorycznej wniosek pn.
»» Szansa na sukces” ztozony do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu przez Gming
Kleczew/Micjsko-Gminny  Osrodek Pomocy Spolecznej w Kleczewie w  ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (RPWP 2014
2020) wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Poddziatania
07.01.02 Aktywna integracja— projekty konkursowe, Dzialanie 07.01 Aktywna integracja zostat
zaakceptowany do realizacji.

Calkowita warto$¢ projektu wynosi: 543.335,33 zt , wnioskowana kwota wsparcia projektu
wynosi: 461.835,03 zt. Wkiad wiasny Gminy Kleczew na realizacje projektu wyniesie
81.500,30 zl, przy czym wklad wiasny stanowia $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
pomieszczenia gminne , w ktérych bgda realizowane szkolenia dla beneficjentow.

Projekt skierowany jest do 45 os6b (24K/21M) w tym 5 0s6b niepeosprawnych bez pracy w
wieku 18-64 lat, charakteryzujgcych si¢ co najmniej jedng z cech osoby zagrozonej ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym z terenu Gminy Kleczew, w okresic od 01.03.2021r.-
30.06.2022 r.

Giéwnym celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez kompleksowe programy aktywizacji zawodowe;.

W ramach projektu planuje si¢ realizacje nastepujacych dziatan:
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1.Zwigkszenie zatrudnienia 0so6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym, w
tym osob niepetnosprawnych , poprzez wdrazanie kompleksowych programéw aktywizacji
spolecznej i zawodowej skierowanych do 0sob i rodzin w oparciu o indywidualnie dobrang do
kazdego uczestnika $ciezkg reintegracyjna z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji:

a/ Uslugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, majace na celu przywrécenie lub
wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujace:
-poradnictwo psychologiczne, warsztaty terapeutyczne, warsztaty , prace socjalng przy
wspolpracy MGOPS z terenu Gminy Kleczew.

b/ Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktérych celem jest pomoc w
podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru/zmiany zawodu, kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz umiejgtnosci niezbgdnych na rynku pracy, obejmujacych:
-szkolenia, kursy zawodowe, poradnictwo i doradztwo zawodowe, staze zawodowe,
poSrednictwo pracy.

2.Zwigkszenie zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami poprzez poprawe dostepu do ustug
rehabilitacji zawodowej i spolecznej, realizowane poprzez zajecia usprawniajace oraz
propagowanie zdrowego stylu zycia.

3.Profilaktyka wykluczenia spolecznego poprzez wykorzystanie S$rodowiskowych form
aktywizacji spotecznej, skierowanej do dzieci i milodziezy jako wsparcie towarzyszace,
niezb¢dne dla aktywizacji 0séb i rodzin dotknigtych i zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spolecznym.

Wspélpraca.

Rozwigzywanie probleméw socjalnych klientéw Miejsko- Gminny O$rodka Pomocy
Spolecznej w Kleczewie wymaga szerokiej wspolpracy z licznymi  instytucjami i
organizacjami pozarzagdowymi funkcjonujacymi na terenie Powiatu Koninskiego. Do
najwazniejszych naszych partneréw naleza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koninie , Poradnia Zdrowia psychicznego w
Koninie, kuratorzy zawodowi Wydziathi Rodzinnego i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Koninie,
pedagodzy szkolni zatrudnieni w szkotach Gminy Kleczew, lekarze rodzinni, pielegniarki
srodowiskowe, Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, Powiatowy Zespot ds. Orzekania o
Niepelnosprawno$ci w Koninie, Urzad Gminy i Miasta w Kleczewie, Policja, Caritas Kleczew,
Budzistaw Koscielny, Koninski Bank Zywnosci.

POTRZEBY OSRODKA

Zakres dziatan pracownikéw Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Kleczewie stosowanych wobec 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy jest bardzo rozlegty.
Wymaga wszechstronnej wiedzy, umiejetnosci, narzedzi niezbednych do odpowiedniego po-
kierowania sprawami ludzi, wspierania ich, a nie wyreczania. Dziatania te maja by¢ skuteczne
1 efektywne, maja shuzyé wzmocnieniu rodziny, aktywizowaé i usamodzielnia¢. Nasza praca
skupia si¢ na tych celach. Przepisy prawa, ktada coraz wigkszy nacisk na prawidtowo prowa-
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dzong pracg socjalng oraz powodujg state rozszerzenie zadan realizowanych przez pomoc spo-
teczng. Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest ustawowym obowiazkiem
kierownika osrodka pomocy spotecznej, wynikajacym z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spo-
tecznej.

Potrzeby Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kleczewie oprocz zabez-
pieczenia w zakresie realizacji $wiadczen, wymagaja rowniez zabezpieczenia $rodkéw na place
dla pracownikéw o$rodka i biezace utrzymanie, zaréwno w ramach zadan zleconych jak i wia-
snych w tym: rowniez niezbgdne okresowe naprawy, konserwacje i modemizacje posiadanego
Juz sprzetu, zakup materiatéw, administracj¢ i rozwdj systemu informatycznego. Prawidiowa
realizacja zadan pomocy spotecznej wymaga nie tylko zabezpieczenia w budzecie odpowied-
nich $rodkow finansowych, ale réwniez zapewnienia niezbednych zasobow kadrowych, loka-
lowych, sprzetu i wyposazenia, materiatéw biurowych, modemizacji i rozwoju systemu infor-
matycznego.

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest prowadzony na bie-
zaco monitoring probleméw spotecznych wystepujacych w gminie, a takze analizy zasobow
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w sferze socjalnej. Ustalono nastepujace po-
trzeby majace istotny wplyw na rozwdj funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej, a wyma-
gajace zabezpieczenia w 2022 1.:

- podejmowanie dziatan shuzacych aktywizacji zawodowej, spolecznej, edukacyjne;j i zdrowot-
nej 0séb marginalizowanych,

- zabezpieczenie w miarg potrzeb wigkszych srodkéw na organizacje ustug opiekunczych, w
tym specjalistycznych, utrzymujacych osobg jak najdtuzej w jej naturalnym srodowisku,

- podnoszenie kompetencji pracownikow poprzez zapewnienie $srodkoéw finansowych na warsz-
taty 1 szkolenia.

- dalsza wspélpraca z instytucjami pracujgcymi na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy za-
stgpcze) (sad, osrodek adopceyjny, szkoly, przedszkola, poradnie, ops-y, policji itp.),

- zabezpieczenie potrzeb mieszkalnych mieszkaficow w postaci kierowania do oérodkow
wsparcia,

Z kolei niepelnosprawno$c¢ i starzenie si¢ spoteczefistwa powoduje wzrost wydatkow na
swiadczenia w formie ushug opiekunczych, pomocy w naturze jak i pomoc instytucjonalna, a
tym samym wymusza dostosowywanie odpowiednio do potrzeb mieszkancow polityki senio-
ralnej gminy. W ostatnim czasie priorytetem panstwa jest wspieranie rodzin z dzie¢mi, w tym
kobiet w cigzy i wychowujacych dzieci niepelnosprawne, poprzez wyplate §wiadczen rodzin-
nych, $wiadczen opiekunczych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych,
swiadczen przystugujgcych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” oraz pie-
czy zastgpczej. Waznym elementem zabezpieczenia spotecznego jest Program Rzadowy Ro-
dzina 500+, Innym elementem wsparcia rodzin sg §wiadczenia rodzinne skierowane do rodzin
o najnizszych dochodach. Niewydolnoé¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin powoduje koniecz-
no$¢ organizowania zastgpczych form opieki rodzinnej i umieszczania maloletnich w rodzinach
zastgpezych lub placéwkach opiekunczo wychowawczych. Obecnie zauwaza sie wzrost liczby
dzieci wymagajacych zapewnienia opieki zastgpczej. Wymaga to podejmowania intensywnych
dziatan poszczegdlnych shuzb, prowadzenia wspotpracy oraz wzmozonego rozwoju rodzinnych
form pieczy zastgpczej. Rozwdj infrastruktury wigze sie takze ze wzrostem naktadéw finanso-
wych na realizacj¢ zadan z zakresu pieczy zastepczej. Osrodek jest rowniez realizatorem innych
zadan z zakresu polityki spotecznej takich jak m.in. ustalanie uprawnien do §wiadczef zdro-
wotnych dla osob nieubezpieczonych. Na przestrzeni lat jednoznacznie mozna stwierdzié, iz
nie bylo roku, w ktérym Osrodek nie zostatby obdarzony nowymi zadanjami. Réznorodno$é
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zadafi, nadmiernie rozbudowana biurokracja, szczegbtowa sprawozdawczo$é i czesto presja
czasu sprawiajg, ze pracownicy musza niejednokrotnie podejmowac si¢ nowych wyzwan. Ob-
stuga merytoryczna i techniczna powierzanych zadan wymaga ciagtego dostosowywania struk-
tury, szkolefi i samoksztatcenia pracownikéw, a takze zdobywania nowych umiejetnosci w ob-
studze tych zadan.

Przygotowalta :
Elzbieta Pasterska
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