
1 
 

Nr AO.0012.1.00011.2022 

Protokół Nr 50 

z posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Pomocy Społecznej  

Rady Miejskiej w Kleczewie, które odbyło się 13 września 2022 r. o godz. 15:00 

w sali nr 306 w Urzędzie Gminy i Miasta w Kleczewie.  

 

Lista obecności stanowi załącznik do protokołu. 

Nieobecny radny Adam Chorbiński.  

Ponadto, w posiedzeniu udział wzięli: 

Elżbieta Raźna   - dyrektor CUW w Kleczewie; 

Magdalena Strajch   - inspektor ds. promocji i rozwoju gminy.  

Ad 1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

Posiedzenie Komisji Oświaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Pomocy Społecznej Rady Miejskiej  

w Kleczewie otworzyła Przewodnicząca komisji Dominika Woźniak. Na wstępie stwierdziła 

quorum (4 radnych potwierdziło swoją obecność, wpisując się na listę obecności) i powitała 

wszystkich zebranych. 

Ad 2. Ustalenie porządku obrad. 

Radni jednogłośnie, 4 głosami „za” przyjęli proponowany porządek obrad, który przedstawiał 

się następująco: 

Porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

2. Ustalenie porządku obrad. 

3. Zaopiniowanie wniosku Koła Gospodyń Wiejskich w Woli Spławieckiej o nadanie 

imienia części działki nr 18/2 przy świetlicy wiejskiej, zagospodarowanego obecnie 

jako skwer z zielenią. 

4. Zaopiniowanie projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia 

Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Kleczew, dodatków stażowego, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia,  

a także określający tryb i warunki przyznawania nagród. 

5. Informacja dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Kleczewie dotycząca zatrudnienia 

nauczycieli w szkołach w roku szkolnym 2022/2023. 

6. Wolne wnioski. 

7. Zamknięcie posiedzenia.  
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Ad 3. Inspektor ds. funduszy zewnętrznych Eugeniusz Kaczmarek przedstawił wniosek, 

który wpłynął od Koła Gospodyń Wiejskich w Woli Spławieckiej w dniu 6 września 2022 r.  

w sprawie nadania części działki nr 18/2 o powierzchni 0,2448 ha, przy świetlicy wiejskiej, 

zagospodarowanego obecnie jako skwer z zielenią, imienia Grażyny Michalskiej. 

Uwag nie zgłoszono. 

Komisja 4 głosami „za” pozytywnie zaopiniowała powyższy wniosek.   

Ad 4. Dyrektor Centrum Usług Wspólnych w Kleczewie Elżbieta Raźna przedstawiła 

uzasadnienie do projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu 

określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Kleczew, dodatków stażowego, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

niektórych innych składników wynagrodzenia, a także określający tryb i warunki 

przyznawania nagród. W związku z wejściem w życie ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie 

ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw do Karty Nauczyciela 

wprowadzono nieznaną wcześniej instytucję mentora, jako osoby sprawującej pieczę nad 

przygotowaniem zawodowym niedoświadczonych nauczycieli. Zgodnie z art. 9ca ust. 11 

Karty Nauczyciela nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela, 

dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. 

Mentorem nie może być nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze, z wyjątkiem 

przedszkoli, szkół i placówek, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2, oraz szkół 

artystycznych, w których mentorem może być również nauczyciel mianowany lub 

dyplomowany zajmujący stanowisko kierownicze. W związku z nowelizacją Karty 

Nauczyciela zmienione zostało również rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, w którym w § 5  

pkt 2 lit. c, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu, 

wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocześnie, w § 2 rozporządzenia Ministra 

Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 

pracę w dniu wolnym od pracy w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie 

do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, którym powierzono sprawowanie 

funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela 

mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie 

ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. Niezbędne jest zatem 

zaktualizowanie wskazanej na wstępie uchwały Rady, która regulować będzie wysokość 

należnego mentorowi dodatku funkcyjnego. Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.  

o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych dopuszcza 

możliwość nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady 
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demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Przyjmuje się, że 

powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną nie 

wprowadzają obowiązków, a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest 

równoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotów. Mając na względzie, że uchwalane 

przepisy w zakresie wysokości i zasad wynagradzania określają wysokość dodatku 

funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzają do realizacji uprawnień płacowych 

pracowników), nie ma przeszkód prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiązania 

legislacyjnego. 

Uwag nie zgłoszono. 

Wyniki głosowania:  

ZA: 3 (E. Szacowna, A. Pawlaczyk, D. Michalak) 

PRZECIW: 0 

WSTRZYMUJE SIĘ: 0 

BRAK GOSU: 1 (D. Woźniak – w związku z art. 25 a ustawy o samorządzie gminnym, radna 

nie brała udziału w głosowaniu) 

Ad 5. Dyrektor Centrum Usług Wspólnych w Kleczewie Elżbieta Raźna przedstawiła 

informację dotyczącą zatrudnienia nauczycieli – specjalistów w szkołach w roku szkolnym 

2022/2023. Powyższa informacja stanowi załącznik do protokołu.  

Ad 6. Wolne wnioski. 

Dyrektor Centrum Usług Wspólnych w Kleczewie Elżbieta Raźna poinformowała zebranych, 

że Szkoła Podstawowa w Złotkowie oraz Szkoła Podstawowa w Koziegłowach wzięły udział 

w przedsięwzięciu Ministra Edukacji i Nauki pn. „Poznaj Polskę”, gdzie powyższe wnioski 

zostały zaakceptowane na łączną kwotę 14.538,00 zł (tj. SP w Złotkowie na kwotę 8.671,00 zł; 

SP w Koziegłowach na kwotę 5.867,00 zł). Przyznane środki przeznaczone są na 

dofinansowanie wycieczek szkolnych związanych z priorytetowymi obszarami edukacyjnymi 

wskazanymi przez Ministra.  

Wolnych wniosków nie zgłoszono. 

Ad 7. Przewodnicząca Komisji stwierdzając, iż porządek obrad został wyczerpany, 

podziękowała wszystkim za udział i zamknęła posiedzenie. 

 

                                                     Przewodnicząca Komisji Oświaty, Kultury, Sportu, Zdrowia                   

                                                                i Pomocy Społecznej Rady Miejskiej w Kleczewie  

      

                     Dominika Woźniak  

 

Protokolant: 

Monika Gołębiowska 


